STATUT
STOWARZYSZENIA CERAMIKOW POLSKICH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Stowarzyszenie Ceramikow Polskich”. Nazywane jest w
dalszych postanowieniach Statutu Stowarzyszeniem. Posiada osobowo$¢ prawng i1 podlega
wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi
Zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwatym zrzeszeniem o0sob pragnacych
dziata¢ na rzecz Srodowiska ceramikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego integracji, a
takze promocji jego osiagnie¢ jak réwniez roli w zyciu spotecznym, gospodarczym, oraz

dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnych.. Zawigzane jest na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadac¢ si¢ w sprawach publicznych.

3. Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
miasto Watbrzych.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczg¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§3

1. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych 1 migdzynarodowych stowarzyszen i
organizacji o podobnych celach dziatania.

3.Stowarzyszenie moze realizowac projekty o charakterze miedzynarodowym.



§ 4

1. Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie nie ma charakteru zarobkowego

Rozdzial 1T
Cele i sposoby realizacji
§5
Do podstawowych celow Stowarzyszenia naleza:

1. Integracja 1 wspieranie Srodowiska ceramikow oraz przedstawicieli innych zawodow
zwigzanych z przemystem ceramicznym.

2. Dziatalno$¢ zwigzana z popularyzowaniem historii przemyshu ceramicznego i jego
dokonan oraz znaczenia w rozwoju spoteczno—gospodarczym w Walbrzychu, na Dolnym
Slasku oraz w catym kraju.

3. Udzial w budowaniu wzajemnie korzystnych relacji migdzy firmami, organizacjami i

osobami zwigzanymi z branzg ceramiczng w kraju i zagranica.

4. Popularyzowanie w rdéznorodnych formach waloréw ceramiki zarowno jako sztuki
uzytkowej jak 1 unikatowe;.

5. Inspirowanie 1 uczestnictwo w wielokierunkowych dzialaniach na rzecz aktywnosci
srodowiska ceramikow zaré6wno w dziedzinie tworczej jak 1 edukacyjne;.

6. Inicjowanie przedsiewzig¢ prospotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw

zwigzanych z ceramikg.

7. Mozliwo$¢ w opiniowanie projektéw branzy ceramicznej oraz uczestniczenie w
rozwigzywaniu ewentualnych probleméw istniejacych zaktadéw ceramicznych.

8. Wspieranie i niesienie pomocy osobom starszym, poszkodowanym lub bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialne;.

9. Prowadzenie dzialalnos$ci kulturalnej i wydawnicze;.



§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1. Wspotprace z istniejagcymi zaktadami i stowarzyszeniami branzowymi w Watbrzychu oraz

kraju.

2. Scista wspbtprace z instytucjami w Watbrzychu - Muzeum Porcelany oraz Centrum Nauki i

Sztuki ,, Stara Kopalnia™.

3. Tworzenie wewnatrz stowarzyszenia kot zainteresowan grupujacych bytych pracownikow
zaktadoéw ceramicznych.

4. Organizowanie plaszczyzny wymiany informacji, dokonan, inicjatyw i1 do$wiadczen
mig¢dzy zainteresowanymi osobami i instytucjami.

5. Organizowanie spotkan towarzyskich poswigconych propagowaniu dorobku przemystu
ceramicznego w Watbrzychu 1 calym regionie dolnoslaskim oraz kultywowaniu tradycji

ceramicznych.

6. Inicjowanie, organizowanie lub wspotorganizowanie roznych w charakterze przedsigwzigé
stuzacych promowaniu dorobku przemystu ceramicznego, jego roli i znaczenia dla rozwoju
gospodarczego oraz spoltecznego, przypomnieniu i utrwalaniu tradycji ceramikdéw, wysokiej
fachowosci 1 kreatywnos$ci pracujagcych w tej branzy osob. Dziatania, o ktorych mowa to
m.in. - organizowanie zjazdow, plenerow, konferencji, sympozjow, warsztatow, konkursow,
wycieczek. To takze realizacja statych form dorocznych dziatan oraz wydawnictw.

7. Wspotprace z organami administracji publicznej, samorzgdowej oraz innymi organizacjami
spotecznymi 1 gospodarczymi.

8. Promowanie inicjatyw na rzecz rozwoju miasta i regionu.

9. Pozyskiwanie z r6znych zrodet srodkow materialnych na dziatalno$¢ statutows.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§ 7
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1. zwyczajnych,



2. wspierajacych,

3. honorowych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski, a takze

cudzoziemiec, pod warunkiem zaakceptowania celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba jezeli:
a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.
b) przedstawi pisemne poparcie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia

c) zostanie przyjeta w szeregi Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia.

3. Czlonkami zwyczajnymi stajg si¢ zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg wpisania
Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§9

1. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i prawne, deklarujace

che¢ wspolpracy oraz wsparcie w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie decyzji

Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
§ 10

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna

wybitnie zastuzona dla realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek co najmniej trzech
cztonkow Stowarzyszenia, na podstawie uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 11
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1. Biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.



2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Uczestnictwa we wszystkich dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zglaszania wnioskow, propozycji i projektow dziatan Stowarzyszenia.
5. Korzystania z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.
§ 12
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszeni maja obowigzek:
1. Aktywnego udzialu w realizacji celéw Stowarzyszenia
2. Brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
3. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4. Jednorazowej wplaty wpisowego w wysokosci 30,00 PLN
5. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 13

Cztonkowie wspierajacy i honorowi, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego,
maja takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni. Moga bra¢ udzial z glosem doradczym
w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.

§ 14
Utrata cztonkowska nastepuje wskutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu.
2. Rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Wykluczenia przez Zarzad na pisemny wniosek trzech cztonkow stowarzyszenia z
nastepujacych powodow:

- famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nieplacenia sktadek za okres jednego roku,

4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

5. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania w tej sprawie jest

ostateczna.

W szczegblnych przypadkach losowych cztonek Stowarzyszenia moze zwrdci¢ si¢ pisemnie
do Zarzadu o zwolnienie go z oplaty sktadki w czesci lub w catosci, na czas okreslony badz

nieokreslony.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§15
Wladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna

Ponadto do wspoélpracy i doradztwa dla wiadz Stowarzyszenia moga by¢ powotane Komisje
programowe dzialajace na podstawie planow zatwierdzonych przez Zarzad.

§ 16
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

2. Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moga pehni¢ t¢ sama funkcje nie dtuzej niz 2

kadencje.
§ 17
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie jest wazne jezeli uczestniczy w nim:
- W pierwszym terminie co najmniej 50 % czlonkéw zwyczajnych,
- w drugim terminie faktycznie obecna liczba uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie w drugim terminie moze odby¢ si¢ po uplywie 30 min. od pierwszego
terminu.



4. Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszosciag glosow, chyba ze inne
obowigzujace przepisy stanowia inaczej.

5. W przypadku wyboréw lub podejmowania imych uchwal o charakterze personalnym
obowigzuje glosowanie tajne. W innych sytuacjach glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny.

Walne Zebranie moze jednak podja¢ inng uchwate w obu przypadkach.
6. Przyjecie przez Walne Zebranie uchwat o:

- zmianach w statucie

- rozwigzaniu Stowarzyszenia

wymaga ¥4 glosdow w obecnosci co najmniej 50 % uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie. W drugim terminie uchwata zapada zwykla wigkszoscig gloséw bez wzgledu na
liczbg obecnych uprawnionych do glosowania.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
a) okreslanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
b) uchwalanie zmian w statucie.
c) wybor prezesa Stowarzyszenia, jego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i komisji rewizyjne;j.
f) uchwalanie regulaminu Zarzadu.
g) uchwalanie budzetu.

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

1) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

j) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze.

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku.

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.



8. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez zarzad raz w roku i ma charakter
sprawozdawczy, zwolywane na zakonczenie kadencji jest Zebraniem sprawozdawczo —
wyborczym. Termin 1 miejsce obrad zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie. Jest ono
zwolywane z inicjatywy zarzadu, na wniosek komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 18
1. Zarzad Stowarzyszenia jest wltadza wykonawcza Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osob, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i
cztonkow. Pracg zarzadu kieruje prezes.

3. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. W posiedzeniu zarzadu mogg uczestniczy¢ osoby z zewnatrz zaproszone przez zarzad.

5. Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku rownosci glosow
decyduje glos prezesa.

6. W sprawach, w ktorych statut nie okresla innych wiladz Stowarzyszenia wlasciwym
organem jest zarzad Stowarzyszenia.

7. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest 2 czlonkéw
zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.

8. Zarzad jest uprawniony do zaciggania zobowigzan, nabywaniu lub zbywaniu majatku do
wartosci nieprzekraczajacej 50 000 zi. Powyzej tej kwoty jest wymagana zgoda Walnego
Zebrania.

9.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
c) sporzadzania planow pracy i budzetu

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.



e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

f) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow

g) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw

h) udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia
1) wnioskowanie nagrod

J) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia, skreslanie ich z listy
oraz wykluczanie cztonkow

k) podejmowanie decyzji w innych sprawach jezeli wynika to z postanowien
statutu

1) stworzenie warunkéw do zapewnienia wlasciwej pracy organizacyjnej
1 merytorycznej Stowarzyszenia

§19

1. W przypadku rezygnacji cztonka zarzadu z udzialu w pracach zarzadu lub rezygnacji z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu w trakcie trwania kadencji, zarzad uzupetnia swoj sktad w
drodze dokooptowania z listy kandydatow do zarzadu osoby z najwyzsza liczbg glosow
uzyskanych podczas wyborow. Uzupetnienie sktadu odbywa si¢ na podstawie uchwaty

zarzadu.

2. W przypadku konieczno$ci wlaczenia nowego czlonka Zarzadu, jego wybor wymaga
akceptacji najblizszego Walnego Zebrania. Wobec braku akceptacji, Walne Zebranie wybiera
innego cztonka Zarzadu.

§ 20

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo reprezentowania Stowarzyszenia, natomiast wszelkie
zobowigzania moze podejmowac po wczesniejszym uzgodnieniu z prezesem.

§ 21

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli zgodnos$ci dziatalno$ci
Stowarzyszenia ze statutem, w szczegdlnosci prawidlowos$ci prowadzenia spraw

finansowych.



§ 22

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastepcy i
sekretarza.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
3. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczyé w posiedzeniach zarzadu z gltosem

doradczym.
§ 23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium zarzadowi
2. Sktadanie wnioskéw ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow

3. Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku, glownie w zakresie
gospodarki finansowej i zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia. Wyniki kontroli ujmuje w
postaci protokotu, w ktérym zamieszcza wnioski, spostrzezenia i uwagi.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
§ 24
Majatek stowarzyszenia powstaje z:
1. Wpltywow ze skladek cztonkowskich.
2. Darowizn, spadkow, zapisow.
3. Dochodow z majatku Stowarzyszenia
4. Dotacji

5. Funduszy pozyskanych w ramach realizacji roznych projektéw wynikajacych z zatozen
statutowych Stowarzyszenia.

§ 25
1. Wszelkie dochody Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych.

2. Dochody Stowarzyszenia nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 26
1. Praca w organach Stowarzyszenia nie jest odptatna.

2. Mozliwe jest pobranie przez czlonka Zarzadu Stowarzyszenia honorarium za realizacj¢

konkretnego zadania. Wymaga to jednak uzyskania zgody Walnego Zebrania.

§ 27

Stowarzyszenie w celu realizacji swoich dziatan moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami i
organizacjami krajowymi i zagranicznymi, z organami wtadzy panstwowej i samorzadowej

oraz podmiotami panstwowymi, samorzagdowymi i biznesowymi.

§ 28

W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, majatek
zostaje przeznaczony na konkretny cel zwigzany z idea Stowarzyszenia. W tej sprawie
wymagana jest oddzielna uchwata Walnego Zebrania.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie ostatniego Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie
podejmie inng uchwale.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach

Watbrzych, dn. ...................



